STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1

im. Stanislawa Staszica

w Kielcach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Kielcach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Leopolda Staffa 7.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Stanistawa Staszica.
5. Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach
1jest uzywana w petnym brzmieniu.
6. Szkole prowadzi Miasto Kielce.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach.

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze przetwarza¢ dane osobowe pracownikow,
uczniéw szkot 1 placowek w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru
pedagogicznego.

§ 2
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

N —

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kielcach,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Kielcach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce.




ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego uwzgledniajace
obowigzujaca podstawe programowa, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
Misja szkoty:
Uksztattowanie absolwenta wrazliwego na pigkno i1 potrzeby wspodtczesnego swiata oraz
wyposazenie go w wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne do dalszego ksztatcenia,
samodzielnego 1 odpowiedzialnego dziatania.
Wizja szkoty:
Szkota jest ukierunkowana na potrzeby dziecka, jego srodowiska rodzinnego i lokalnego.
Zapewnia dobre przygotowanie ucznia do nastepnego etapu ksztatcenia, a jednoczesnie jest
podatna na modyfikacje umozliwiajagce wprowadzenie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych. Podejmowane przez szkole¢ dziatania umozliwiaja uczniom odkrywanie
Swiata i ich miejsca w $wiecie w sposob niekonwencjonalny, wieloaspektowy 1 tworczy,
budujac zintegrowany obraz rzeczywistosci. Jednolity system oceniania, uwzgledniajacy
zaangazowanie 1 wklad pracy ucznia, wspiera jego rozwdj, uczy samooceny swojej pracy
i umiejetnosci $ledzenia postepéw w nauce. Wprowadzone zasady, normy wspodtzycia
spotecznego sa konsekwentnie przestrzegane i egzekwowane. Bezpieczne warunki rozwoju
psychicznego, fizycznego, spolecznego i1 duchowego oraz duza rdéznorodno$é zajec
pozalekcyjnych sprawiaja, ze uczen jest zadowolony 1 ma satysfakcj¢ z pobytu
w szkole. Czyste, kolorowe wnetrza, atrakcyjne — zielone tereny wokot szkoty poglebiaja
poczucie bezpieczenstwa 1 sprawiaja, ze uczen chetnie tu przebywa. Osiggane sukcesy
w pracy dydaktyczno — wychowawczej sg wynikiem zaangazowania wysoko
wykwalifikowanej, do$§wiadczonej 1 kompetentnej kadry pedagogicznej, $wiadome;j
realizowanej misji 1 otwarte] na potrzeby ucznia. Wspodldziata ona ze Srodowiskiem
rodzinnym dziecka w zakresie wychowania i roznych sfer rozwoju, podejmujac inicjatywy
integrujace srodowisko lokalne 1 wspdlpracujac z instytucjami, ktorych dziatania statutowe sg
zblizone lub zbiezne. Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly, sa partnerami we
wszystkich podejmowanych dzialaniach, wspottworza prawo szkolne 1 programy,
wspomagajac ich realizacje, a takze nowe formy zaja¢ wplywajace na rozwoj fizyczny 1
kulturowy uczniow. Realizacja zadan szkolnych mozliwa jest dzigki odpowiedniej bazie
materialnej: doskonale wyposazonym pracowniom, nowoczesnym pomocom dydaktycznym,
dostgpowi do wspotczesnych zrodel wiedzy 1 poznania. Szkota ksztattuje takie wartosci:
szacunek, prawda, dobro, poczucie wlasnej godnosci, tolerancja, przyjazn, patriotyzm.
Cel gléwny: wsparcie caloSciowego rozwoju ucznia, dostosowanego do jego potrzeb
1 mozliwo$ci, stwarzanie warunkow do wyréwnywania szans, przygotowywanie do
przyjmowania odpowiednich rol spotecznych, dalszej edukacji oraz zycia zawodowego.
4. Model absolwenta szkoty:
Absolwent  Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kielcach dobrze
funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu i w Szkole. Jest pogodny, ma pozytywny,
cho¢ nie bezkrytyczny, stosunek do otaczajacej go rzeczywisto$ci. Posiada umiejetnosé
efektywnego komunikowania, wspotpracy oraz kontrolowania wlasnych emocji. Jest
$wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o0 swoje zdrowie
I sprawno$¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju. Jest
wyposazony w zespol cech uniwersalnych, warunkujacych wiasciwe funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie, a w szczego6lnosci jest:



1) dobrym obywatelem, $wiadomym swych praw i obowigzkow, posiadajgcym godnosc,
poczucie wlasnej wartos$ci, szanujacym prawa innych;

2) cztowiekiem aktywnym, cickawym $wiata i wiedzy, ma réznorodne zainteresowania,
chetnie gromadzi ré6zne wiadomosci;

3) cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajacym dobro od
zta, kierujacym si¢ zasadami moralnymi;

4) cztowiekiem wigczajacym sie¢ do akcji spotecznych na rzecz niesienia pomocy innym;

5) cztowiekiem dbajagcym 0 whasny rozwdj intelektualny i duchowy, wrazliwym na
piekno, szanujagcym dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

6) cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz §wiadomym ich
zalezno$ci od stanu srodowiska naturalnego;

7) cztowiekiem bezpiecznie i umiejetnie korzystajacym z réznych zrodet informacji.

§ 6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory obejmuje dziatalnos¢ Szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowaweczo-Profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |- III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota zapewnia bezptatne podrgczniki, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, poczawszy od
klasy pierwszej.
5. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne i profilaktyczne w oparciu o zewngtrzne
zrodia finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.
6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§7
1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci i wlasnej
osobowosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz wzmacnianie motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom moralnym, narodowym i globalnym.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zdania egzaminu 6smoklasisty.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych zainteresowan, mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb
dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkdw odurzajacych 1 zaznajomienie z instytucjami
udzielajgcymi pomocy,

16) sprawowanie opieki nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie postaw asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego postgpowania w zyciu szkolnym 1 prywatnym.
4. Szkota organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) organizacje zajec¢ specjalistycznych,

3) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem réowiesniczym.

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach Szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii lub etyki w Szkole,
4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, kot
zainteresowan i kot przedmiotowych,
5) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
6) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,
7) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
8) wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi Szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich —nauczyciele
dyzuruja zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw.
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stolowce szkolnej,
9) utrzymywanie budynku i pomieszczen szkolnych, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
12) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,



13) niezwltoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

14) Szkota posiada monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny, ktérego zadaniem jest
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz osob przebywajacych na terenie
placowki 1 ochrona mienia. Szczegdtowe zasady korzystania z monitoringu okresla
,,Procedura obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Kielcach”

2. Podczas imprez szkolnych i zaje¢ poza terenem Szkoty np. wycieczek, wyj$¢ do kina itp.
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele organizujacy imprezy, wychowawcy klas
bioragcych udzial w imprezach oraz inni, wyznaczeni do pomocy przez dyrekcje szkotly
nauczyciele. W przypadku wyj$¢ poza Szkote i wycieczki obowigzuje ,,Karta wycieczki”
1 postgpowanie okreslone odrgbnymi przepisami.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w ramach zajgé komputerowych i lekcji
informatyki oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Swictokrzyski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§ 11
1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w SzCzegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkola
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu programOéw nauczania 1 zestawu
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie nauczania indywidualnego uczniom, ktoérzy posiadaja orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) nadzor nad realizacja zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,



8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

12) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

13) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicéw.

6. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 12
1. Rad¢ Pedagogiczna tworza Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady
Pedagogicznej.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,
4) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole,
5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.



5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 13
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem
I nie jest sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

§ 15
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora Szkoty i1 utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.



§ 16
1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac =zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
i planow pracy Szkoty.
2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o wlasne regulaminy.
4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 18
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planow
nauczania i planu finansowego Szkoty.

§ 19
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

§ 20
1. Podstawowg formga pracy Szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie ksztalcenia
zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym i klasowo-lekcyjnym na drugim
etapie edukacyjnym,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne typu: zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow, zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne ucznidow, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin, przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej, dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegblne zaj¢cia, wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w dzienniku elektronicznym.
Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Procedury
prowadzenia dziennika elektronicznego.”

§21
1. W klasach IV— VIII zgodnie z przepisami obowigzuje podzial na grupy na:
a) zajeciach z jezykoéw obcych - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
b) zajeciach komputerowych i informatyki - bez wzgledu na liczbe uczniéw (kazdy uczen ma
dostep do komputera),
c) zajeciach z wychowania fizycznego w kl. IV-VIIl - w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
d) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow,
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 1 podziatu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 22
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odpowiednie przepisy.

§ 23
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawcg;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnymi innymi specjalistami, $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow,

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i sposobami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
§rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach z zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty,

18) wspotprace z biblioteka w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
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2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej zmianami w organizacji pracy szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.
9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 24
1. W Szkole, na zyczenie rodzicoéw/opiekunow prawnych, prowadzone sg zajecia z religii
/etyki jako przedmiotu nieobowigzkowego.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.
3. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii/ etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi na terenie Szkoty.
4. Nauczyciele religii/etyki wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.

§ 25
1. Dla ucznidéw klas IV-VIIIl organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajgcia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkotly przez ucznia.

§ 26
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27
1. W Szkole funkcjonuje Biblioteka Szkolna jako pracownia interdyscyplinarna. Jest ona
osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy
szkoty.
3. Do zadan biblioteki 1 zakresu dzialan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
I)udostegpnianie ksiggozbioru i innych zrodet informac;i,
2)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3)gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie materiatow bibliotecznych zgodnie
zZ potrzebami,
4)podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
6)wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
7)organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
8)wspomaganie procesu nauczania,
9)wspieranie nauczycieli w samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,
10) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy oraz dokumentacje pracy biblioteki.
4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ lekcyjnych, w godzinach pracy szkoty.
5. Biblioteka, w ramach swoich zadan, wspotpracuje z: uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz z innymi bibliotekami.
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6. Biblioteka zajmuje si¢ bezptatnym udostepnianiem podrecznikow dla uczniow klas I —VIII
na podstawie obowigzujacych przepisow MEN oraz wewnetrznego regulaminu.
7. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla ,,Regulamin Biblioteki Szkolne;j”.

§ 28
1. W Szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznos$ci, wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
4 Swietlica Szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku, w godzinach 6:30-17:00
z wyjatkiem dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczych.
5. Swietlica Szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo —opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych — liczebno$é grupy nie moze
przekraczaé¢ 25 ucznidow. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulturg zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnosce.
8. Nauczyciele wychowawcy $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ,
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz zachowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych ,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
9) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
10) wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, wspierajagcymi prace
Szkoty w realizacji zadan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych.
Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
11) wspotpraca z Dyrekcja Szkoty w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty oraz innych programéw i projektow zwigzanych z wychowaniem,
profilaktyka, opieka i poprawa jakosci pracy Szkoty.
3. Nadzér nad praca pedagoga sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 30
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w ktoérym prace §wiadczy pielegniarka zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu
z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty.

§ 31
W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. WSDZ obejmuje
dziatania majace na celu przygotowanie uczniéw do podejmowania przez nich korzystnych
decyzji edukacyjno-zawodowych.
Zadania WSDZ:
1) - wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych zasobow: zainteresowan, mocnych stron
2) - pomaganie uczniom w poznawaniu $wiata zawodow i rynku pracy
3) - zapoznawanie uczniow z rynkiem edukacyjnym oraz koncepcja uczenia si¢ przez cate
zycie
4) - wspieranie ucznidéw w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjno-zawodowa
5) - wspieranie rodzicow i nauczycieli w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przez uczniow decyzji edukacyjno-zawodowych.

§ 32
1. W Szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych

zadaniem jest:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych,

3) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne]
pomocy innym,

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska
naturalnego,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.
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§33
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem,
2) dwie sale gimnastyczne oraz boiska,
3) biblioteke,
4) $wietlice,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) szatnig.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
3.Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z pelnieniem tych
obowiagzkow korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 35
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora.

§ 36
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) wlasciwie organizowac proces nauczania,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) realizowac Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i Przedmiotowym Sposobami
Oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow BHP 1 zarzadzen Dyrektora
Szkoty w tym zakresie,
7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,
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9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek Szkoty,

4. W Szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktory jest wybierany przez uczniow
sposroéd pracownikéw pedagogicznych Szkoly. Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest
monitorowanie przestrzegania praw i  obowigzkoéw uczniéw, rozwigzywanie konfliktow
na plaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen.

§ 37
1. W Szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi Dyrektor lub wychowawca klasy.

§ 38
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji
programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

ROZDZIAL VI
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 39
1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego w szkole
pozarejonowej lub poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica,
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczgcemu si¢ na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do
Szkoty i w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela wychowawcy o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze Szkoty.
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§ 40
1. Dla zapewnienia warunkow do jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3)wspotdziatanie z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjom i innymi przejawami patologii spoleczne;.
4) biezace kontrolowanie ocen i frekwencji swojego dziecka poprzez dziennik elektroniczny
dostepny w Internecie. Rodzic, ktory nie posiada w domu komputera lub dostepu do Internetu
moze korzysta¢ z dziennika elektronicznego w szkolnej czytelni.
5) korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica (prawnego opickuna) z udzialu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 42
1. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o schludny

wyglad zewnetrzny.

2. Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny:
a) codzienny, ktory powinien byc¢:
-czysty, stosowny, estetyczny, o stonowanej kolorystyce,
-pozbawiony symboli grup nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, wulgaryzmow,
elementéw obrazliwych czy agresywnych,
b)galowy - uczen ma obowigzek nosi¢ go podczas: uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego, wyj$¢, na ktorych reprezentuje Szkote, imprez okolicznosciowych, apeli
szkolnych, konkurséw, egzamindw zewngtrznych oraz dni wyznaczonych przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty:
-dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka, rajstopy w kolorze biatym lub
cielistym, okrycie wierzchnie — sweter lub marynarka w ciemnych kolorach (w chtodne dni),
-dla chtopcow — biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe spodnie, kamizelka, sweter
lub marynarka w tych samych kolorach (w chtodne dni).
3. Uchylony.
4. Wlosy ucznidéw powinny by¢ czyste i schludne.
5. Uczen w budynku Szkoty nie moze nosi¢ nakrycia glowy.
6. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.
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7. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe nha jasnych
podeszwach.

8. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia o0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

9. Uczniowie na terenie Szkoty:

1) nie uzywaja telefonéw komorkowych, odtwarzaczy MP3 i MP4, dyktafonow, kamer oraz
innych elektronicznych urzadzen rejestrujacych. Wyjatek stanowig sytuacje takie jak:
korzystanie z urzadzen multimedialnych na wyrazne polecenie nauczyciela w ramach lekcji
informatyki czy tez innych zaje¢, nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia
szkolnego czy lekcji. Zgode na nagrywanie wydaje Dyrektor/ nauczyciel prowadzacy
odpowiednie zajecia.

W przypadku niezastosowania si¢ przez ucznia do obowigzujacego przepisu przyniesione
urzadzenia elektroniczne zostang ztozone w depozycie i oddane rodzicom po zgloszeniu si¢
przez nich do Szkoty.

2) Nie uzywaja stow i gestow powszechnie uwazanych za obrazliwe.

§ 43
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub wicedyrektor.

§ 44
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,
14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 Szkoty,
15) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,
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17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty, w tym dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow,

18) korzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie Szkoty w celu kontaktu z rodzicami.

§ 45
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Rzecznika Praw Ucznia,
3) Dyrektora Szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztoZenia
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

§ 46
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, na ktérych powinien:
a) zachowywac podczas zaje¢ edukacyjnych nalezyta uwagg,
b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos zgodnie z zasadami kulturalnej rozmowy.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedlozy¢ w pierwszym dniu po powrocie do szkoly; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej i dostarczone do wychowawcy
klasy lub sekretariatu Szkoty,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspdttworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci powinien:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
c¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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15) troszczenia si¢ o mienie Szkotly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Sg oni zobowigzani
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

2. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty.

§ 47
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty,
3) dyplom za osiaggnigcie bardzo dobrych wynikow w nauce i bardzo dobre zachowanie
(dotyczy uczniow Klas I — 111),
4) $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z ,,wyrdéznieniem” ($rednia ocen co najmniej 4,75
i ocena co najmniej ,,bardzo dobre” z zachowania - dotyczy uczniow klas IV- VIII),

5) nagrode ksiazkowa:
1. za osiagnigcie bardzo dobrych wynikéw w nauce i wzorowe zachowanie (dotyczy klas
- 1),

2. za szczegblne osiagni¢cia dydaktyczne ( §rednia ocen co najmniej 5, 0 1 ocena ,,wzorowe”
z zachowania — dotyczy ucznioéw klas IV- VIII),
6) list pochwalny do rodzicow (na zakonczenie danego etapu edukacyjnego),
7) Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty dla najlepszej klasy, przyznawany za najwyzsze
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze po podsumowaniu kazdego semestru,
8) przyznanie n/w tytutu uczniom:
a) ,,Uczen Roku” (uczniom Klas I1V-VIII) za:
—wzorowe zachowanie (ocena semestralna i roczna),
— $rednig ocen 5,0 i wyzej (bez ocen: ’dobry” i nizszych),
— zdobycie tytutu laureata konkursow przedmiotowych lub innych, o zasiegu wojewodzkim,
ogo6lnopolskim i migdzynarodowym.
— prace spoteczne na rzecz szkoty i §rodowiska.
W przypadku, gdy kilku uczniéw jednoczesnie spelnia w/w kryteria tytut ,,Ucznia Roku”
mozna przyzna¢ kilku osobom.
b) ,,Sportowiec Roku” (uczniom klas I — Il oraz 1VV-VIII) za:
— wybitne osiggnigcia sportowe jako reprezentanta szkoty,
— $rednig ocen minimum 4,0 i co najmniej ,,bardzo dobra” oceng z zachowania,
Nagroda moze by¢ indywidualna lub zespotowa.
W przypadku, gdy kilku uczniéw jednocze$nie spetnia w/w kryteria tytut ,,Sportowca Roku”
mozna przyzna¢ kilku osobom.
c) ,,Talent Artystyczny” (uczniom klas | — 111 oraz 1\V-VIII)) za:
— sukcesy — jako reprezentanta szkoty — w konkursach o zasiggu co najmniej miejskim,
— dziatalno$¢ artystyczna na terenie szkoty,
— $rednig ocen minimum 4,0 i1 co najmniej ,,bardzo dobrg” ocene¢ z zachowania,
Nagroda moze by¢ indywidualna lub zespotowa.
W przypadku, gdy kilku uczniéw jednocze$nie spelnia w/w kryteria tytut , Talent
Artystyczny” mozna przyzna¢ kilku osobom.
9) przyznanie ,,Nagrody Staszicowskiej” uczniom kl. VIII za:
— $rednig ocen 5,0 i wyzej (bez ocen: ,,dobry” i nizszych) w cyklu ksztatcenia od kl. IV do
kl. VIII oraz ocen¢ z zachowania ,,wzorowe” w w/w cyklu (dot. klasyfikacji semestralnej
i rocznej),
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— tytuly laureata konkurséw przedmiotowych i innych o zasiggu co najmniej miejskim w
cyklu ksztatcenia od kl. TV do kl. VIII,

— prace spoteczne na rzecz szkoty 1 Srodowiska,

10) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym — uczniowie ze $rednig ocen co
najmniej 5,0 i co najmniej oceng ,,bardzo dobre” z zachowania.

§ 48
Karze si¢ ucznidw za nieprzestrzeganie obowigzujacych w Szkole norm i zasad poprzez:
1. upomnienie wychowawcy klasy,
2. upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,
3. pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,
4. zawieszenie w ,,prawach ucznia” na okres adekwatny do przewinienia — decyduje
Dyrektor Szkoty,
przeniesienie do rownoleglej klasy,
6. wnioskowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o przeniesienie do innej
szkoty.

4

§ 49
Szkota ma obowigzek informowania ucznia i jego rodzicOw o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.

§ 50
1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od wymierzonej kary w ciggu siedmiu
dni od chwili powiadomienia do:
a) wychowawcy klasowego,
b) Rzecznika Praw Ucznia,
c) Dyrektora Szkoty.
2. Pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie natozonej kary nalezy zlozy¢é w sekretariacie
Szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa wyzej, rozpatruje Komisja Wychowawcza powolana przez
Dyrektora Szkoty w sktadzie:
— dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
— pedagog szkolny,
— wychowawca Klasy,
— dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.
- Rzecznik Praw Ucznia.
4. O podjetej decyzji Komisja Wychowawcza informuje sktadajacego wniosek na pismie.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 51
Wykonanie kary moze zosta¢ anulowane badz zawieszone na okres probny tj. 14 dni, jezeli
uczen uzyska poreczenie nauczyciela zatrudnionego w Szkole badZz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 52
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
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2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,
4. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne we wszystkich formach aktywnos$ci ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w ,,Punktowym systemie
oceniania zachowania”, stanowigcym odrebny dokument.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegoOlnych semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — w tym dostosowanie poziomu i rodzaju wymagan do

zapisOw zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii wydane;j

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3. ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie semestralnych / rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6. ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

N

o1

§ 55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych, $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

23



a) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawcg we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w protokole zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicoéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidbw — na pierwszych zajeciach z wychowawca we wrze$niu i w trakcie zajg¢é
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegbélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi w szkole.

§ 56
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
konca roku szkolnego.
3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié
pisemnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcag
lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 57
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre$lonych ustawa.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa.
3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ustawie.
a) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w zaswiadczeniu lekarskim,
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b) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanego przez lekarza, na czas
okreslony w zaswiadczeniu lekarskim,

C) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

d) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia/opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego,

¢) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

f) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

§ 58
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali ocen przewidzianej dla uczniow
kl. IV-VIII :

Nazwa oceny Skrot Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst. 1

2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

— czastkowe — okreslajace poziom wiedzy 1 umiejetnosci ze zrealizowanej cze$ci programu
nauczania,

— semestralne i roczne — okres$lajgce ogdlny poziom opanowania umiejetnosci i wiadomosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr lub rok szkolny. Stopnie te
nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Przy zapisywaniu ocen czastkowych stosuje si¢ plusy ,,+” .

§ 59
Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1. Praca klasowa/sprawdzian (waga 3) — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela
dluzsza, samodzielna, pisemna praca kontrolna uczniéw, przeprowadzana w szkole podczas
zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujaca materiat
wiegkszy niz z trzech lekcji:
1) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 takie prace, nie wigcej niz 1 dziennie,
zapowiedziane i wpisane w terminarzu, w dzienniku elektronicznym z tygodniowym
wyprzedzeniem.
2) praca klasowa/sprawdzian jest obowigzkowa. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie
przystapit do tej pracy, obowigzany jest napisac ja W ciggu dwodch tygodni od dnia
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powrotu do szkoty. Niedopetnienie tego obowigzku przez ucznia jest rownoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.
3) ucznia uchylajacego si¢ od pisania pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel ma prawo
pyta¢ z materiatu objetego ta praca bez zapowiedzi,
4) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowa/ sprawdzian w ciggu
dwoch tygodni,
5) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu, a nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego,
6) uczen ma prawo do poprawy ocen z potowy prac klasowych/sprawdzianow
— w terminie trzech tygodni od dnia otrzymania oceny, w dniu ustalonym
z nauczycielem. Do poprawy oceny z wybranej pracy klasowej uczen ma prawo tylko
raz. Do dziennika wpisywana jest jedna ocena — wyzsza.
7) rodzice maja prawo wgladu do pracy klasowej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem uczacym.
2. Kartkowka (waga 2) — traktowana jako forma wypowiedzi ustnej obejmujacej zakres trzech
ostatnich lekcji, ktora moze by¢ pisana przez ucznidw bez wczesniejszego zapowiadania.
Kartkowka moze by¢ przeprowadzona z wigcej niz trzech tematoéw lekcji pod warunkiem, ze
byta zapowiedziana na co najmniej trzy dni przed terminem jej przeprowadzenia i nauczyciel
wskazat te tematy lekcji. Oceny z kartkdéwek nie podlegaja poprawie.
3. Odpowiedz/wypowiedz ustna (waga 2).
4. Praca domowa (waga 1).
5. Praca na lekcji (waga 1).
6. Ocenie podlegaja tez inne formy aktywno$ci ucznia np. praca w grupach, prace
dhlugoterminowe, projekt edukacyjny, zadania dodatkowe, zeszyt przedmiotowy, zeszyt
¢wiczen itp. Szczegdtowe zasady ich oceniania sg zawarte w przedmiotowych systemach
ocenlania.

§ 60

1. W Szkole obowigzujg nastepujace progi procentowe przy ocenie prac pisemnych:
Niedostateczny 0% -24%
Niedostateczny + 25%-29%
Dopuszczajacy 30%-39%
Dopuszczajacy + 40 % - 49 %
Dostateczny 50 % - 64 %
Dostateczny + 65 % -74%
Dobry 75%-84%
Dobry + 85 % - 89 %
Bardzo dobry 90 % - 94 %
Bardzo dobry + 95 % -97 %
Celujacy 98% - 100 %

2. Uczniowie odnoszacy sukcesy w konkursach otrzymujg z danego przedmiotu dodatkowe
oceny:

1) za sukces w konkursie szkolnym — oceng czgstkows celujaca z waga 2.

2) za sukces w konkursie migdzyszkolnym — oceng czastkowa celujaca z wagg 3.

3) za udziat w drugim etapie wojewddzkich konkursow przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorium Os$wiaty - oceng czastkowa celujaca z waga 3.

4) za udzial w trzecim etapie wojewoddzkich konkursow przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorium Os$wiaty - oceng czastkowa celujaca z waga 4.

5) za sukces w konkursie ogélnopolskim lub migdzynarodowym — ocene czastkowa celujaca z
waga 4.
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3. Laureaci i finalisci wojewoddzkich konkursow przedmiotowych organizowanych przez
Kuratorium Os$wiaty otrzymuja roczng ocene celujaca z danego przedmiotu.

§ 61
1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej za
| semestr.
2. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie sredniej
wazonej roczne;.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna wystawia sie wedlug nastepujacej zasady:

Ocena Srednia wazona
Celujacy 5,31 -6,00
Bardzo dobry 4,60 — 5,30
Dobry 3,60 — 4,59
Dostateczny 2,60 — 3,59
Dopuszczajacy 1,6 -2,59
Niedostateczny 1-159

§ 62
Wystawiajac oceng roczng nauczyciel przedmiotu moze uwzgledni¢ inne okolicznosci
przemawiajace na korzy$¢ ucznia 1 zastosowac ztagodzone kryteria.

§ 63

1. Oceny semestralne i roczne w dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen zapisywane sg
w pelnym brzmieniu.

2. Stopien z przedmiotu ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ zmieniony decyzja
administracyjna.

3. Zasady oceniania z religii i/etyki w kasach I-VIII reguluja odrebne przepisy. Ocena
z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy lub ukonczenie Szkoty.

§ 64
Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych
Sposobach Oceniania.

§ 65

Biezace 1 roczne ocenianie pracy ucznia kl. I-III ma charakter wspomagajacy 1 odbywa si¢

podczas jego wielokierunkowej dzialalnosci.

1. Nauczyciel stosuje wszelkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego tj.: obserwuje
ucznia i jego pracg, rozmawia z nim, pisze recenzje prac, motywuje do dalszych
wysitkow.

2. Formy oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

1) ocenianie biezagce werbalne i punktowe uzupeinione o komentarz:
6 pkt —wy$mienicie
5 pkt - bardzo dobrze
4 pkt — dobrze
3 pkt — pozytywnie
2 pkt — minimalnie
1 pkt — brak postgpow
2) ocenianie roczne — ocena opisowa z zachowania oraz umiejetnosci ucznia.
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§ 66
Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebran i dni otwartych, ktoérych roczny harmonogram podaje
Dyrektor Szkoly we wrzes$niu kazdego nowego roku szkolnego oraz spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie 1 jest
oceng pozytywna.
5. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obowigzujacego w szkole
,Punktowego systemu oceniania zachowania”, okreslonego w odrebnym regulaminie,
uwzgledniajac:
1) pisemng opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) wpisy w dzienniku elektronicznym;
3) ustne informacje innych pracownikow szkotly, na podstawie ktorych sporzadza notatke
stuzbowag;
4) pisemng samooceng uczniow;
5) pisemng opini¢ zespolu klasowego wydang na zajeciach z wychowawca poprzedzajacych
klasyfikacje semestralng lub roczna.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
7. Ocena z zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocj¢ ucznia.
8. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym ocena z zachowania jest oceng opisowa.
9. Ocena z zachowania nie moze by¢ zmieniona decyzja administracyjna.

§ 68

Klasyfikacja semestralna i roczna:
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
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1) semestr [ : wrzesien-styczen
2) semestr 11 : luty-czerwiec
Klasyfikacja semestralna odbywa si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych na | semestr. Klasyfikacja
roczna odbywa si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego, nie poézniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

§ 69
W przypadku przewidywanych semestralnych lub rocznych ocen niedostatecznych nalezy
poinformowac o nich ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku
elektronicznym oraz wystanie wiadomosci do rodzicow w dzienniku elektronicznym. Jezeli w
ciggu 7 dni rodzic nie zapozna si¢ z ta3 wiadomoscig, informacja o zagrozeniu wysytana jest
listownie za posrednictwem poczty.

§ 70
Nauczyciele uczacy 1 wychowawcy klas sa zobowigzani do poinformowania ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach: semestralnej i rocznej, w terminie nie krotszym niz
dziesie¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym. Ostateczne oceny
nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ do dziennika elektronicznego na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

§ 71
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do dostosowania wymagan edukacyjnych w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

§ 72
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych / techniki, plastyki,
muzyki 1 nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 73
Oceny semestralne 1 roczne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

§ 74
Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w | semestrze, wtedy ocena
semestralna jest jednoczesnie oceng roczng.

§ 75
Laureaci i finali$ci Konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 76
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
istnieje brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
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zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z jednych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej lub innych usprawiedliwionych przyczyn moze zdawaé
koncowy egzamin klasyfikacyjny:

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor uzgadniajac go z uczniem i jego
rodzicami, na pisemng prosbe rodzicow, ztozong na r¢ce Dyrektora na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

2) Egzamin winien odby¢ si¢ najpézniej w dniu poprzedzajacym Klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej — z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych,

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji
d) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen — jako cztonek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu oraz ocen¢ ustalona przez komisje. Do protokolu zatacza si¢
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach,

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego:

a) otrzymuje ocen¢ niedostateczng w przypadku klasyfikacji srodroczne;j

b) nie otrzymuje promocji i powtarza klase w przypadku klasyfikacji rocznej

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez Dyrektora Szkoty

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Na wniosek rodzicow ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg — w tym przypadku bez:
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”/
’nieklasyfikowana”.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 77
1.Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Zastrzezenia w formie
pisemnej adresowane do Dyrektora Szkoly moga by¢ zglaszane w terminie do 3 dni od
momentu poinformowania ucznia o ocenach.
2. Dyrektor Szkoly po sprawdzeniu prawidtowosci trybu ustalenia ocen, co do ktorych
wniesiono zastrzezenia podejmuje n/w dziatania:
1) w przypadku oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych powotuje
komisj¢ w sktadzie:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy
b) wychowawca klasy
¢) nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
ktéra nadzoruje przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci za
okres roku szkolnego.
2) Sprawdzian przygotowuje (zgodnie z programem nauczania oraz PSO) i przeprowadza
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, najpdzniej w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej.
3) Uczen ma obowiagzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela.
4) Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokét, do ktorego dotacza sie
prace pisemne ucznia lub opis ¢wiczen praktycznych. Wychowawca klasy informuje na
pisSmie ucznia i jego rodzicow o wynikach przeprowadzonego sprawdzianu i ostatecznie
ustalonej ocenie.
5) W przypadku niespehienia przez ucznia wymagan niezb¢dnych do uzyskania oceny, o jaka
si¢ ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi wezesniej przewidywang oceng roczng.
6) W przypadku oceny z zachowania powotuje komisj¢ w sktadzie:
a) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy
b) wychowawca klasy
c) pedagog szkolny
d) dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie,
7) Komisja dokonuje wnikliwej analizy zgromadzonych przez wychowawce zgodnie
z ,Kryteriami ocen z zachowania” udokumentowanych informacji dotyczacych postaw
1 zachowan ucznia w roku szkolnym, a w jej wyniku jawnym glosowaniem (zwykla
wickszoscig glosow) ustala oceng. Posiedzenie komisji winno si¢ odby¢ najpdzniej
w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Z prac komisji sporzadza si¢
protokot, do ktorego zalacza si¢ uwierzytelnione kopie dokumentacji zachowan ucznia.
Wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicOw o ostatecznie ustalonej, proponowanej
rocznej ocenie zachowania.

§ 78

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacych trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze w/w ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacych trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4. Sprawdzian winien si¢ odby¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia zlozenia przez ucznia lub jego
rodzicow zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
w/w komisji na witasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W tym przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu

¢) zadania (pytania) sprawdzajace

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Ustalenia zawarte w pkt. 2-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego

z tym, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 79
1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisja w w/w sprawie winna si¢ zebra¢ nie pdzniej niz na 7 dni
od daty zlozenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen.
3.W sktad w/w komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie
d) pedagog szkolny
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
f) przedstawiciel Rady Rodzicow
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3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c¢) wynik glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen ma prawo do zdawania egzaminu
poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene¢ niedostateczng z jednego
przedmiotu nauczania.
2. W szczego6lnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach losowych i zdrowotnych
uczen moze decyzja Rady Pedagogicznej zdawaé¢ egzamin poprawkowy z dwoch
przedmiotdow nauczania. Decyzje, po =zapoznaniu si¢ z w/w dokumentacja, Rada
Pedagogiczna podejmuje poprzez glosowanie — zwykla wigkszoscig gtosow.
3. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystepuje uczen lub jego rodzice do Dyrektora
Szkoty, w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.
4. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. W szczegolnych losowo przypadkach Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu nauczania, pod warunkiem, Zze przedmiot ten jest realizowany w klasie
programowo wyzszej .
6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin winien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodza:
— Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji
— nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji
8. Nauczyciel, ktéry prowadzil dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy w/w komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji
b) termin egzaminu
C) pytania egzaminacyjne
d) wyniki egzaminu
e) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 80.5.
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzes$nia.
12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja, dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania
ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 81
1. Poczawszy od klasy IV, uczen szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
oceny roczne wyzsze od niedostateczne;.
2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.
3. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
5.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 82
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3.Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83
1. Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat.
2. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota posiada stron¢ internetowa.

34



>

=

w N

o

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§84
Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, inne dokumenty nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem.
Statut jest dokumentem jawnym..

. Znajomos¢ tresci Statutu zapewnia si¢ poprzez.

a) udostepnianie go wszystkim zainteresowanym w Bibliotece Szkolne;j,
b) publikacj¢ na stronie internetowej Szkoty,
c) zamieszczenie tre$ci Statutu na BIP Urzedu Miasta Kielce.

Kazda zmiana w Statucie podjeta uchwatg Rady Pedagogicznej wprowadzana jest tekstem
jednolitym.

Niniejszy Statut obowigzuje od 5 listopada 2020 r. (data wprowadzenia ostatniej zmiany).
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